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1. KATSAUS TOIMIKAUTEEN 

Vuosi 2021 on ollut MMYL ry:n 71. toimintavuosi. Elämme yhä COVID-19-pandemian aikakautta, näin 

vuoden loppupuolella jo alkavaa kolmatta vuotta. Vaikutukset toimintaan olivat alkuvuodesta suuret, mutta 

rokotuskattavuuden kasvun ja koronapassin käyttöönoton myötä, on myös perinteinen opiskelijaelämä 

ottanut tuulta purjeisiin.  

Vuoden toiminnassa on vähäisestä tapahtumamäärästä huolimatta onnistuttu aikaansaamaan toimintaa 

kehittäviä muutoksia. PM-kisatoiminta on ollut viimeistä kertaa osa MMYL ry:n omaa toimintaa, kun 

vastaisuudessa sitä tulee ohjaamaan uusi jäsenjärjestö Sisu International Sports United. Vuoden aikana on 

myöskin yhdessä jäsenjärjestöjen ja tiedekunnan kanssa käyty tilasopimusneuvottelut vanhaksi jääneen 

tilasopimuksen päivittämiseksi. Neuvotteluissa on saavutettu alustava tulos, jonka lopullinen muotoilu 

varmistunee 2022 alkuvuonna. MMYL on myös tehnyt hankintoja laajentaakseen toimintaansa 

jäsenjärjestöjen toiminnan tukemiseksi. Hankittu on muun muassa äänentoistolaitteisto, joka on omiaan 

helpottamaan tapahtumatoimintaa Viikin kampuksella. 

 

 

 

 

 

  



 

2. MMYL RY:N JÄSENET HALLITUS JA TOIMIHENKILÖT 

2.1 JÄSENET 

Maatalous-metsäylioppilaiden liitto MMYL ry:n varsinaisia jäsenyhdistyksiä eli yhteisöjäseniä oli vuoden 

2021 alussa yhteensä kymmenen kappaletta. Kevään liittokokouksessa yhdistyksen jäseneksi hyväksyttiin 

uusi yhdistys Sisu International Sports United ry. Jäsenyhdistysten määrä vuoden 2021 lopussa on siis 

yhteensä yksitoista kappaletta.  

• Elintarvikeylioppilaiden yhdistys Lipidi ry 

• Maatalousylioppilaiden Yhdistys Sampsa ry 

• Viikin Taloustieteilijät ry 

• Metsäylioppilaat ry 

• Svenska Studenters Agro-Forst Förening rf 

• Viri Lactis ry 

• Viikin Elintarvike- ja Kuluttajaekonomistit ry 

• Vuorovaikeutus – ympäristöekonomistit ry 

• Helix ry 

• Ympäristötieteiden opiskelijat MYY ry 

• SISU International Sports United ry 

 

Liiton Jäsenyhdistyksillä oli vuonna 2021 noin 2400 jäsentä. Liiton esimiehenä vuonna 2021 toimi 

maatalousekonomian professori, MMT Timo Sipiläinen Taloustieteen osastolta. Liiton kunniajäsenenä 

on Harri Westermark, neuvontaopin emeritusprofessori, joka toimi liiton esimiehenä 40 vuoden ajan 

(1970-2010). 

 

 

 

 

 

  



 

2.2 HALLITUS JA TOIMIHENKILÖT 

Tänä vuonna hallitus- ja toimihenkilövirkoja oli yhteensä 18. Osa hallituksen jäsenistä hoiti myös 

toimihenkilövirkaa oman virkansa ohella ja osaan viroista valittiin useampi henkilö. Hallitusviroista oltiin 

kiinnostuneempia kuin edellisenä vuonna. Virkojen kokoja koetettiin vuoden aikana muuttaa jakamalla 

työläiksi havaittuja tehtäviä entistä useammalle. 

 

HALLITUS 2021 

Puheenjohtaja:     Onni Nyman 

Varapuheenjohtaja:     Henri Kivelä 

Sihteeri:      Mikael Lehtonen 

Taloudenhoitaja:     Tuukka Törölä 

Tiedottaja:      Eero Aho 

Opintovastaavat:     Riina Alitalo, Jenni Ihatsu 

Tapahtumavastaavat:     Niilo Salo, Annastiina Hautala 

KV-vastaava:      Taru Luomajärvi 

Liikuntavastaava:     Jaakko Jämsä 

Fuksi- ja tuutorvastaavat:     Nea Eränpalo, Meri Konttila 

 

TOIMIHENKILÖT 2021 

PM-kisavastaavat:     Heikki Rasilainen, Elli Auvinen 

ViikkiAreena-vastaava:     Paulus Rundgren 

Lekhani-vastaava:     Oona Huttunen 

Ympäristövastaava:     Paulus Rundgren 

Yhteiskuntavastaava:     Mikael Lehtonen 

Yhdenvertaisuusvastaava:     Mikael Lehtonen 

Vastuuhalloped:     Essi Kiander 

 



 

 

 

 

 

3. TOIMINNALLINEN OSA 

3.1. Talous 

Vuosi 2021 sujui taloudessa suhteellisen rauhallisesti. Muutoksia oli kuitenkin muutamia. PM-kisatili 

lakkautettiin, sen varat luovutettiin uudelle PM-kisoista vastaavalle järjestölle, sekä tehtiin lisätalousarvio 

uuden äänentoistojärjestelmän hankinnan mahdollistamiseksi.  

Perinteisesti MMYL ry:n toiminta on ollut voitollista vain joka neljäs vuosi ja vuoden 2021 toimintaa 

muotoillessa oletus oli se, että todennäköisesti vuosi tulisi olemaan taloudellisesti hieman plussan puolella.  

Merkittävimpiä tulonlähteitä yhdistyksellemme olivat omat tapahtumat, jotka peruuntumisesta huolimatta 

tuottivat meille lipputuloja. Suurimpia olivat fuksiaiset ja haastajaiset syksyllä ja Viikin pikkujoulut 

joulukuussa. Liikevaihdollisesti merkittävä oli ViikkiAreena-työelämätapahtuma, joka toteutettiin tänä 

vuonna Ständillä-podcastin ja yritysbailujen muodossa, mutta sen tuotot jaettiin toteuttamiseen 

osallistuneille ainejärjestöille. Suurimmat menoerät koituivat myös tapahtumista, erityisesti 

ViikkiAreenasta. MMYL ry on myös perinteisesti tukenut tiedekuntamme opiskelijoiden urheiluharrastusta 

järjestämällä kolme viikottaista pelivuoroa Viikin monitoimitalolla ja kustantamalla Viikin Pallon (ViPa) 

joukkueiden osallistumisen Helsingin yliopiston jalkapallo- ja futsalsarjoihin. Tätä perinnettä jatkettiin ja 

urheilukuluja tuli näin ollen lisää. Lisäksi hallituksen jäsenet edustivat MMYL ry:tä eri ainejärjestöjen 

vuosijuhlilla, mikä kuluina. Muu varainhankintamme oli vuonna 2021 lähes täysin perinteisten, HYY:ltä ja 

Agronomiliitolta saatavien avustusten varassa.  

Arvopapereissa vuodessa oli myös poikkeus, kun Tikkurilan osakkeet pakkolunastettiin yrityskaupan 

johdosta. Voittoa ei ole vielä maksettu yhdistykselle, mutta se saadaan oletettavasti toimikauden 2022 

aikana. 

3.2. Edunvalvonta 

3.2.1 Järjestöyhteisö 

Vuonna 2021 MMYL on ollut aktiivisesti yhteydessä jäsenyhdistyksiin, sekä Viikin kampuksen 

järjestökenttään yleisesti. Myös suhteita ylioppilaskuntaan on ylläpidetty osallistumalla ylioppilaskunnan 

hankkeisiin, sekä koulutuksiin ja tiedottamalla jäsenjärjestöjä ylioppilaskunnan toiminnasta.  



 

MMYL järjesti perinteen mukaisesti poikkitieteellistä vapputoimintaa, orientaatioviikon, sekä ensimmäistä 

kertaa omalla ohjauksella ViikkiAreena -työelämätapahtuman yhteistyössä muiden opiskelijajärjestöjen 

kanssa. Kaikki toiminta on jouduttu mukauttamaan nopeasti vaihteleviin rajoitustoimiin pandemian 

tuomien riskien hillitsemiseksi. 

3.2.2 Opintoasiat ja hallopedtoiminta 

Vuonna 2021 MMYL on jatkanut aktiivista vaikuttamista tiedekunnassa. Etä- ja hybridiopiskelun haasteita, 

sekä opiskelun kehitystä on käyty läpi tiedekunnan kanssa. Myöskin halloped-hakuja on pidetty vuoden 

aikana, hyvin tuloksin. Kiinnostus opiskelijaedustajan tehtäviä kohtaan on ollut nousussa.  

MMYL on jatkanut hyväksi todettuja aamukahvitapaamisia tiedekunnan kanssa. Tapaamisissa on 

keskusteltu tiedekunnan ja opiskelijoiden ajankohtaisista haasteista, sekä niihin sopeutumisesta. 

Tiedekunta on ollut halukas hyödyntämään opiskelijoiden osaamista ja näkökulmaa toimintaa 

kehitettäessä. 

3.2.3 Tiedotustoiminta 

Tiedotustoiminta on vuoden 2021 vaihtelevissa olosuhteissa korostunut. Perinteiseen tapaan ollaan 

toimittu sähköpostilistalla, sen lisäksi myöskin useammissa sosiaalisen median kanavissa, kuten 

Facebookissa ja Instagramissa. Myös järjestöjen välinen viestintä on korostunut vuoden hankkeiden aikana.  

Viestintä opiskelijoita kohtaan on keskittynyt erityisesti tapahtumiin, sekä uusiin tiedekunnan hankkeisiin. 

Hiljaisesta ajasta huolimatta ollaan saavutettu suhteellisen laaja yleisö, mikä on myös näkynyt toiminnan 

aktiivisuudessa. Myös muut järjestöt ja jäsenyhdistykset ovat osallistuneet viestintään. 

MMYL on myös kirjoittanut osana tiedekunnan säännöllistä uutiskirjettä.  

3.2.4  Fuksiopas 

Osana orientaatioviikon ohjelmaa MMYL julkaisee sivuillaan jäsenjärjestöjensä fuksioppaat, sekä oman 

fuksioppaansa. Tänä vuonna tiedottaja, sekä fuksi- ja tuutorvastaavat ovat olleet päävastuussa fuksioppaan 

kasaamisesta. Opas oli neljättä kertaa täysin sähköinen julkaisu. Siinä kuvattiin uudelle opiskelijalle tärkeitä 

tietoja opintojen aloittamisesta MMTDK:ssa, sekä hyviä vinkkejä opintojen alkuun. 

3.2.5  Toiminta pandemian aikana 

Koronapandemia on värittänyt vuoden toimintaa huomattavasti, vaikkakin rokotekattavuuden kasvu on 

helpottanut tilannetta osittain. Kevät oli täysin etäohjelman aikaa. MMYL:n, jäsenjärjestöjen, sekä muiden 

Viikin tiedekuntajärjestöjen kanssa järjestetyt Vappusitsit olivat menestynyt tapahtuma. 

Kesän jälkeen onnistuttiin jo siirtymään lähiohjelmaan rajoituksin. MMYL:n suunnittelema pre-orientoiva 

tapahtuma jouduttiin perumaan, mutta varsinainen orientaatioviikko järjestettiin normaalisti. Perinteisiä 



 

tapahtumia kuten Back to Viikkiä ja Viikki GP:tä ei järjestetty. Näiden sijasta kuitenkin järjestettiin fuksiaiset 

ja haastajaiset, sekä myöhemmin loppuvuodesta yhteistötapahtumana Viikin pikkujoulut. 

Myös työelämätapahtuma ViikkiAreena järjestettiin sovitetusti vallitsevaan tilaan. Osittain podcastina, taas 

päätapahtumana Yritysbailut niminen tapahtuma yhteistyössä yritysten ja Think Companyn kanssa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

4. KV-TOIMINTA 

4.1. MMYL ry:n kv-toiminta 

Vuonna 2021 kansainvälisyyttä edistävää toimintaa ylläpidettiin useilla eri tavoilla. Ylläpidimme Viikki 

international students -ryhmää facebookissa, järjestimme Suomi Night –tapahtuman etänä, tilasimme 

haalarimerkkejä vaihtareille, olimme mukana ideoimassa syksyn kv-sitsejä ja kv-vastaavana olin 

henkilökohtaisesti yhteydessä usean opiskelijan kanssa sekä käänsin tiedotteita englanniksi. Suomi Night -

tapahtuma oli kevään suurin panostus. Tapahtumaa ideoitiin ja toteutettiin yhteistyössä Viikin muiden 

kansainvälisyysvastaavien kanssa. Tapahtuman ollessa etänä emme pystyneet tarjoamaan vaihtareille 

maistiaisia menneiden vuosien tapaan, mutta etäjärjestelyistä huolimatta saimme runsaasti positiivista 

palautetta tapahtumasta. 

4.2 Project Lekhani 

 Project Lekhanin toiminta on vuoden 2021 koronatilanteen vuoksi ollut suhteellisen tasaista Suomesta 

tehtävää kontaktointia ja yhteistyötä yhteistyökumppanien kanssa. Vuonna 2021 Project Lekhanin toimesta 

Nepalissa on mahdollistettu biodiversiteettitilan perustaminen ja paikallisten koulutuksia aiheeseen 

liittyen.  

Projektin jäsenet ovat tavanneet säännöllisesti vuoden aikana lähinnä etäkokousten muodossa. Projekti on 

lisäksi luonut yhä vahvempia kontakteja yhteistyökumppaneihin ja jäsenet ovat osallistuneet useisiin 

koulutuksiin ja keskustelutilaisuuksiin. Koronatilanteen vuoksi esimerkiksi sitsit ja opiskelijoiden 

omakustanteinen seurantamatka lykkääntyivät myöhemmälle. Projekti on myös sopinut suomalaisten 

opiskelijoiden korkeakouluharjoittelumahdollisuuksista paikallisen yhteistyökumppanin SADED-Nepalin 

kanssa. Kaiken kaikkiaan Project Lekhani on vuoden 2021 aikana tarjonnut opiskelijoille paikan päästä 

tekemään kehitysyhteistyötä MMTDK:n aiheiden parissa. 

 

  



 

5. PROJEKTIT 

5.1 Tilat 

Vuonna 2021 on ensimmäistä kertaa pitkään aikaan tarkasteltu uudestaan vuoden 2001 TDK:n ja MMYL:n 

välistä tilasopimusta. Ollaan tultu tulokseen, ettei sopimus enää vastaa nykyistä järjestökenttää, tai 

tilantarvetta. Samalla ollaan huomioitu muut Viikissä vireillä olevat hankkeet ja niiden mahdollinen vaikutus 

tilankäyttöön ja sen muutoksiin. 

MMYL järjesti tiedekunnan ja jäsenjärjestöjen väliset tilasopimusneuvottelut, joiden tuloksena MMYL:n ja 

jäsenjärjestöjen laatima esitys tilojenkäytön kehittämisestä hyväksyttiin yhdessä tiedekunnan kanssa tietyin 

muutoksin.  

Varsinaista sopimusta ei ole vielä toimikauden 2021 aikana tehty, mutta yksi uusi tila on jo kartoitettu 

käyttöön ja suunnitelma uuden tilan käyttöönotosta nykyisen metsätieteiden talon tilan korvaajaksi on 

laitettu täytäntöön. 

5.2 PM-kisat 

Vuoden 2021 PM-kisat peruuntuivat koronapandemiasta johtuen. MMYL päätti kevään liittokokouksessa 

luopua PM-kisatoiminnasta ja siirtää toiminnan uuden järjestön SISU International Sports United ry:n 

järjestettäväksi ja luovuttaa MMYL:n PM-kisatilin varallisuuden järjestön toimintaan, sillä kyseiset varat 

olivat kerätty PM-kisatoiminnalla kisatoimintaa varten, eikä MMYL tavoittele voittoa. Muista 

verrokkimaista mallia ottaen nähtiin yhdistyksen sääntömääräisen tarkoitusperän kannalta perusteltuna 

siirtää toiminta omalle yhdistykselle, sen ollessa yksittäisille toimihenkilöille MMYL:ssa perusteettoman 

raskasta. Urheiluirtaimisto sovittiin jaettavaksi puoliksi SISU International Sports United ry:n kanssa. 

5.3 Yhdenvertaisuus ja yhteiskunta 

Vuonna 2021 MMYL ry takasi aikaisempien vuosien tapaan toiminnassaan tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset 

mahdollisuudet kaikille iästä, alkuperästä, kansalaisuudesta, kielestä, uskonnosta, vakaumuksesta, 

mielipiteestä, poliittisesta toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta, 

vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolesta, sukupuolen ilmaisusta tai muusta 

henkilöön liittyvästä syystä tai henkilön edustamasta tahosta riippumatta. Vaikka poikkeustilanteesta 

johtuen suurin osa tapahtumista jouduttiin perumaan, olivat kaikki toteutetut tapahtumat kaikille avoimia 

ja syrjintävapaita tilaisuuksia, ja yhdenvertaisuutta tuettiin myös alkoholittomilla tapahtumilla sekä 

tarjoamalla kaikissa tilaisuuksissa alkoholittomia vaihtoehtoja. MMYL käytti tänäkin vuonna anonyymiä 

palautelomaketta varmistamaan turvallisuuden tapahtumissa. 

MMYL on myös vuonna 2021 seurannut yhteiskunnan ilmiöitä ja pitänyt huolta opiskelijoiden 

edunvalvonnasta omalla sarallaan. Hallitus on käynyt mm. kriittistä keskustelua rakenteellisesta rasismista 



 

ja tavoista huomioida sitä entistä enemmän yhdistyksen toiminnassa, jotta kaikille voitaisiin tarjota riittävä 

mielekkyys opiskelijaympäristössä. 


