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1. KATSAUS TOIMIKAUTEEN

Vuosi 2021 on ollut MMYL ry:n 71. toimintavuosi. Eldmme yha COVID-19-pandemian aikakautta, nain
vuoden loppupuolella jo alkavaa kolmatta vuotta. Vaikutukset toimintaan olivat alkuvuodesta suuret, mutta
rokotuskattavuuden kasvun ja koronapassin kayttdonoton myota, on myds perinteinen opiskelijaelama

ottanut tuulta purjeisiin.

Vuoden toiminnassa on vdhaisestd tapahtumamaarasta huolimatta onnistuttu aikaansaamaan toimintaa
kehittavia muutoksia. PM-kisatoiminta on ollut viimeista kertaa osa MMYL ry:n omaa toimintaa, kun
vastaisuudessa sita tulee ohjaamaan uusi jasenjarjesto Sisu International Sports United. Vuoden aikana on
myoskin yhdessa jasenjarjestojen ja tiedekunnan kanssa kayty tilasopimusneuvottelut vanhaksi jaaneen
tilasopimuksen paivittdmiseksi. Neuvotteluissa on saavutettu alustava tulos, jonka lopullinen muotoilu
varmistunee 2022 alkuvuonna. MMYL on my6s tehnyt hankintoja laajentaakseen toimintaansa
jasenjarjestojen toiminnan tukemiseksi. Hankittu on muun muassa danentoistolaitteisto, joka on omiaan

helpottamaan tapahtumatoimintaa Viikin kampuksella.



2. MMYLRY:N JASENET HALLITUS JA TOIMIHENKILOT
2.1 JASENET

Maatalous-metsaylioppilaiden liitto MMYL ry:n varsinaisia jasenyhdistyksia eli yhteisdjasenia oli vuoden
2021 alussa yhteensa kymmenen kappaletta. Kevaan liittokokouksessa yhdistyksen jaseneksi hyvaksyttiin
uusi yhdistys Sisu International Sports United ry. Jasenyhdistysten maara vuoden 2021 lopussa on siis

yhteensa yksitoista kappaletta.
e Elintarvikeylioppilaiden yhdistys Lipidi ry
e Maatalousylioppilaiden Yhdistys Sampsa ry
e Viikin Taloustieteilijat ry
o Metsaylioppilaat ry
e Svenska Studenters Agro-Forst Férening rf
e Viri Lactis ry
e Viikin Elintarvike- ja Kuluttajaekonomistit ry
e Vuorovaikeutus — ymparistdekonomistit ry
e Helixry
e Ymparistotieteiden opiskelijat MYY ry

e SISU International Sports United ry

Liiton Jasenyhdistyksilla oli vuonna 2021 noin 2400 jasenta. Liiton esimiehend vuonna 2021 toimi
maatalousekonomian professori, MMT Timo Sipildinen Taloustieteen osastolta. Liiton kunniajasenena
on Harri Westermark, neuvontaopin emeritusprofessori, joka toimi liiton esimiehena 40 vuoden ajan

(1970-2010).



2.2 HALLITUS JA TOIMIHENKILOT

Tana vuonna hallitus- ja toimihenkilévirkoja oli yhteensa 18. Osa hallituksen jasenista hoiti myos

toimihenkilévirkaa oman virkansa ohella ja osaan viroista valittiin useampi henkil6. Hallitusviroista oltiin

kiinnostuneempia kuin edellisend vuonna. Virkojen kokoja koetettiin vuoden aikana muuttaa jakamalla

tyo6laiksi havaittuja tehtavia entistd useammalle.

HALLITUS 2021
Puheenjohtaja:
Varapuheenjohtaja:
Sihteeri:
Taloudenhoitaja:
Tiedottaja:
Opintovastaavat:
Tapahtumavastaavat:
KV-vastaava:

Liikuntavastaava:

Fuksi- ja tuutorvastaavat:

TOIMIHENKILOT 2021
PM-kisavastaavat:
ViikkiAreena-vastaava:
Lekhani-vastaava:
Ymparistdvastaava:

Yhteiskuntavastaava:

Yhdenvertaisuusvastaava:

Vastuuhalloped:

Onni Nyman

Henri Kiveld

Mikael Lehtonen

Tuukka Torola

Eero Aho

Riina Alitalo, Jenni lhatsu
Niilo Salo, Annastiina Hautala
Taru Luomajarvi

Jaakko Jamsa

Nea Eranpalo, Meri Konttila

Heikki Rasilainen, Elli Auvinen
Paulus Rundgren

Oona Huttunen

Paulus Rundgren

Mikael Lehtonen

Mikael Lehtonen

Essi Kiander



3. TOIMINNALLINEN OSA
3.1. Talous

Vuosi 2021 sujui taloudessa suhteellisen rauhallisesti. Muutoksia oli kuitenkin muutamia. PM-kisatili
lakkautettiin, sen varat luovutettiin uudelle PM-kisoista vastaavalle jarjestolle, seka tehtiin lisdtalousarvio

uuden danentoistojarjestelman hankinnan mahdollistamiseksi.

Perinteisesti MMYL ry:n toiminta on ollut voitollista vain joka neljas vuosi ja vuoden 2021 toimintaa

muotoillessa oletus oli se, ettd todennakoisesti vuosi tulisi olemaan taloudellisesti hieman plussan puolella.

Merkittavimpia tulonlahteitd yhdistyksellemme olivat omat tapahtumat, jotka peruuntumisesta huolimatta
tuottivat meille lipputuloja. Suurimpia olivat fuksiaiset ja haastajaiset syksylla ja Viikin pikkujoulut
joulukuussa. Liikevaihdollisesti merkittava oli ViikkiAreena-ty6elamatapahtuma, joka toteutettiin tana
vuonna Standilla-podcastin ja yritysbailujen muodossa, mutta sen tuotot jaettiin toteuttamiseen
osallistuneille ainejarjestdille. Suurimmat menoerét koituivat myos tapahtumista, erityisesti
ViikkiAreenasta. MMYL ry on my6s perinteisesti tukenut tiedekuntamme opiskelijoiden urheiluharrastusta
jarjestamalla kolme viikottaista pelivuoroa Viikin monitoimitalolla ja kustantamalla Viikin Pallon (ViPa)
joukkueiden osallistumisen Helsingin yliopiston jalkapallo- ja futsalsarjoihin. Tata perinnetta jatkettiin ja
urheilukuluja tuli ndin ollen lisaa. Lisdksi hallituksen jasenet edustivat MMYL ry:ta eri ainejarjest6jen
vuosijuhlilla, mika kuluina. Muu varainhankintamme oli vuonna 2021 ldhes tdysin perinteisten, HYY:Ita ja

Agronomiliitolta saatavien avustusten varassa.

Arvopapereissa vuodessa oli myds poikkeus, kun Tikkurilan osakkeet pakkolunastettiin yrityskaupan
johdosta. Voittoa ei ole vield maksettu yhdistykselle, mutta se saadaan oletettavasti toimikauden 2022

aikana.
3.2. Edunvalvonta
3.2.1 Jarjestoyhteiso

Vuonna 2021 MMYL on ollut aktiivisesti yhteydessa jasenyhdistyksiin, seka Viikin kampuksen
jarjestokenttaan yleisesti. Myds suhteita ylioppilaskuntaan on yllapidetty osallistumalla ylioppilaskunnan

hankkeisiin, seka koulutuksiin ja tiedottamalla jasenjarjest6ja ylioppilaskunnan toiminnasta.



MMYL jarjesti perinteen mukaisesti poikkitieteellistd vapputoimintaa, orientaatioviikon, sekd ensimmaista
kertaa omalla ohjauksella ViikkiAreena -tydelaméatapahtuman yhteistydssd muiden opiskelijajarjestdjen
kanssa. Kaikki toiminta on jouduttu mukauttamaan nopeasti vaihteleviin rajoitustoimiin pandemian

tuomien riskien hillitsemiseksi.
3.2.2 Opintoasiat ja hallopedtoiminta

Vuonna 2021 MMYL on jatkanut aktiivista vaikuttamista tiedekunnassa. Eta- ja hybridiopiskelun haasteita,
seka opiskelun kehitysta on kayty lapi tiedekunnan kanssa. My6skin halloped-hakuja on pidetty vuoden

aikana, hyvin tuloksin. Kiinnostus opiskelijaedustajan tehtdvia kohtaan on ollut nousussa.

MMYL on jatkanut hyvaksi todettuja aamukahvitapaamisia tiedekunnan kanssa. Tapaamisissa on
keskusteltu tiedekunnan ja opiskelijoiden ajankohtaisista haasteista, seka niihin sopeutumisesta.
Tiedekunta on ollut halukas hyédyntamaan opiskelijoiden osaamista ja nakokulmaa toimintaa

kehitettdessa.
3.2.3 Tiedotustoiminta

Tiedotustoiminta on vuoden 2021 vaihtelevissa olosuhteissa korostunut. Perinteiseen tapaan ollaan
toimittu sahkopostilistalla, sen lisdksi mydskin useammissa sosiaalisen median kanavissa, kuten

Facebookissa ja Instagramissa. My0s jarjestojen valinen viestintad on korostunut vuoden hankkeiden aikana.

Viestintd opiskelijoita kohtaan on keskittynyt erityisesti tapahtumiin, seka uusiin tiedekunnan hankkeisiin.
Hiljaisesta ajasta huolimatta ollaan saavutettu suhteellisen laaja yleis6, mikd on myds ndkynyt toiminnan

aktiivisuudessa. Myds muut jarjestot ja jasenyhdistykset ovat osallistuneet viestintdan.
MMYL on my®s kirjoittanut osana tiedekunnan sdannollista uutiskirjetta.
3.2.4  Fuksiopas

Osana orientaatioviikon ohjelmaa MMYL julkaisee sivuillaan jasenjarjestdjensa fuksioppaat, sekd oman
fuksioppaansa. Tana vuonna tiedottaja, seka fuksi- ja tuutorvastaavat ovat olleet paavastuussa fuksioppaan
kasaamisesta. Opas oli neljatta kertaa tdysin sahkoinen julkaisu. Siind kuvattiin uudelle opiskelijalle tarkeita

tietoja opintojen aloittamisesta MMTDK:ssa, seka hyvia vinkkeja opintojen alkuun.
3.2.5 Toiminta pandemian aikana

Koronapandemia on varittanyt vuoden toimintaa huomattavasti, vaikkakin rokotekattavuuden kasvu on
helpottanut tilannetta osittain. Kevat oli taysin etaohjelman aikaa. MMYL:n, jasenjarjestojen, sekd muiden

Viikin tiedekuntajarjestojen kanssa jarjestetyt Vappusitsit olivat menestynyt tapahtuma.

Kesan jalkeen onnistuttiin jo siirtymaan lahiohjelmaan rajoituksin. MMYL:n suunnittelema pre-orientoiva

tapahtuma jouduttiin perumaan, mutta varsinainen orientaatioviikko jarjestettiin normaalisti. Perinteisia



tapahtumia kuten Back to Viikkia ja Viikki GP:ta ei jarjestetty. Naiden sijasta kuitenkin jarjestettiin fuksiaiset

ja haastajaiset, sekda myohemmin loppuvuodesta yhteistotapahtumana Viikin pikkujoulut.

Myos tydelamatapahtuma ViikkiAreena jarjestettiin sovitetusti vallitsevaan tilaan. Osittain podcastina, taas

paatapahtumana Yritysbailut niminen tapahtuma yhteistydssa yritysten ja Think Companyn kanssa.



4. KV-TOIMINTA
4.1. MMYL ry:n kv-toiminta

Vuonna 2021 kansainvalisyyttd edistavaa toimintaa yllapidettiin useilla eri tavoilla. Yllapidimme Viikki
international students -ryhmaa facebookissa, jarjestimme Suomi Night —tapahtuman etén3, tilasimme
haalarimerkkeja vaihtareille, olimme mukana ideoimassa syksyn kv-sitseja ja kv-vastaavana olin
henkilokohtaisesti yhteydessa usean opiskelijan kanssa seka kaansin tiedotteita englanniksi. Suomi Night -
tapahtuma oli kevaan suurin panostus. Tapahtumaa ideoitiin ja toteutettiin yhteistydssa Viikin muiden
kansainvalisyysvastaavien kanssa. Tapahtuman ollessa etdnd emme pystyneet tarjoamaan vaihtareille
maistiaisia menneiden vuosien tapaan, mutta etajarjestelyista huolimatta saimme runsaasti positiivista

palautetta tapahtumasta.
4.2 Project Lekhani

Project Lekhanin toiminta on vuoden 2021 koronatilanteen vuoksi ollut suhteellisen tasaista Suomesta
tehtdvaa kontaktointia ja yhteistyota yhteistydkumppanien kanssa. Vuonna 2021 Project Lekhanin toimesta
Nepalissa on mahdollistettu biodiversiteettitilan perustaminen ja paikallisten koulutuksia aiheeseen

liittyen.

Projektin jdsenet ovat tavanneet sadnnollisesti vuoden aikana ldhinna etdkokousten muodossa. Projekti on
lisdksi luonut yha vahvempia kontakteja yhteistydkumppaneihin ja jdsenet ovat osallistuneet useisiin
koulutuksiin ja keskustelutilaisuuksiin. Koronatilanteen vuoksi esimerkiksi sitsit ja opiskelijoiden
omakustanteinen seurantamatka lykkaantyivat myéhemmalle. Projekti on my6s sopinut suomalaisten
opiskelijoiden korkeakouluharjoittelumahdollisuuksista paikallisen yhteistydkumppanin SADED-Nepalin
kanssa. Kaiken kaikkiaan Project Lekhani on vuoden 2021 aikana tarjonnut opiskelijoille paikan paasta

tekemaan kehitysyhteisty6ta MMTDK:n aiheiden parissa.



5. PROJEKTIT
5.1 Tilat

Vuonna 2021 on ensimmaistd kertaa pitkdan aikaan tarkasteltu uudestaan vuoden 2001 TDK:n ja MMYL:n
valista tilasopimusta. Ollaan tultu tulokseen, ettei sopimus enda vastaa nykyista jarjestokenttas, tai
tilantarvetta. Samalla ollaan huomioitu muut Viikissa vireilla olevat hankkeet ja nilden mahdollinen vaikutus

tilankdyttdoon ja sen muutoksiin.

MMVYL jarjesti tiedekunnan ja jasenjarjestojen valiset tilasopimusneuvottelut, joiden tuloksena MMYL:n ja
jasenjarjestojen laatima esitys tilojenkayton kehittamisesta hyvaksyttiin yhdessa tiedekunnan kanssa tietyin

muutoksin.

Varsinaista sopimusta ei ole vield toimikauden 2021 aikana tehty, mutta yksi uusi tila on jo kartoitettu
kayttoon ja suunnitelma uuden tilan kdyttdonotosta nykyisen metsatieteiden talon tilan korvaajaksi on

laitettu taytantoon.
5.2 PM-kisat

Vuoden 2021 PM-kisat peruuntuivat koronapandemiasta johtuen. MMYL paatti kevaan liittokokouksessa
luopua PM-kisatoiminnasta ja siirtdd toiminnan uuden jarjeston SISU International Sports United ry:n
jarjestettavaksi ja luovuttaa MMYL:n PM-kisatilin varallisuuden jarjeston toimintaan, silla kyseiset varat
olivat keratty PM-kisatoiminnalla kisatoimintaa varten, eikd MMYL tavoittele voittoa. Muista
verrokkimaista mallia ottaen nahtiin yhdistyksen sddntomaaraisen tarkoitusperan kannalta perusteltuna
siirtda toiminta omalle yhdistykselle, sen ollessa yksittdisille toimihenkilille MMYL:ssa perusteettoman

raskasta. Urheiluirtaimisto sovittiin jaettavaksi puoliksi SISU International Sports United ry:n kanssa.
5.3 Yhdenvertaisuus ja yhteiskunta

Vuonna 2021 MMYL ry takasi aikaisempien vuosien tapaan toiminnassaan tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet kaikille idsta, alkuperastd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta,
mielipiteestd, poliittisesta toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta,
vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolesta, sukupuolen ilmaisusta tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta tai henkilon edustamasta tahosta riippumatta. Vaikka poikkeustilanteesta
johtuen suurin osa tapahtumista jouduttiin perumaan, olivat kaikki toteutetut tapahtumat kaikille avoimia
ja syrjintavapaita tilaisuuksia, ja yhdenvertaisuutta tuettiin myos alkoholittomilla tapahtumilla seka
tarjoamalla kaikissa tilaisuuksissa alkoholittomia vaihtoehtoja. MMYL kaytti tanakin vuonna anonyymia

palautelomaketta varmistamaan turvallisuuden tapahtumissa.

MMYL on my6s vuonna 2021 seurannut yhteiskunnan ilmi6ita ja pitdanyt huolta opiskelijoiden

edunvalvonnasta omalla sarallaan. Hallitus on kdaynyt mm. kriittista keskustelua rakenteellisesta rasismista



ja tavoista huomioida sitd entista enemman yhdistyksen toiminnassa, jotta kaikille voitaisiin tarjota riittava

mielekkyys opiskelijaymparistossa.



